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ST-KONTRAKT

Overenskommelse traffad mellan namn, verksamhetschef klinik, namn, studierektor klinik,
namn handledare och namn, ST-lakare.

Mal

Specialiseringstjanstgoringen syftar till att ST-1akaren skall uppfylla Socialstyrelsens
malbeskrivning och foreskrifter for Specialiseringstjanstgoring enligt SOSFS 2015:8 och
darmed uppna specialistkompetens i basspecialitet. Utbildningen skall aven svara mot
specialistféreningens riktlinjer och malbeskrivning for specialistkompetens i basspecialitet.
Verksamhetschef, studierektor och handledare ar ansvariga for att utfarda intyg om uppnadd
specialistkompetens enligt utbildningsmalen.

Specialisttjanstgoringen pabdrjas datum och beraknas vara fullgjord datum for basspecialiet.
Tidsramarna avser heltidstjanstgoring och skall vid deltidstjanstgoring anpassas till
motsvarande tjanstgoringstid. Fem ars tjanstgoring motsvarande heltid utgdr minimitid.
Avgorande for uppnadd specialistkompetens ar maluppfyllelse. ST-lakaren kan tillgodrakna
sig 6 manaders tjanstgoringstid av eventuell doktorsexamen inom medicinsk vetenskap.

ST-lakaren atar sig att delta i vardenhetens normala verksamhet och utvecklingsarbete samt
jourverksamhet enligt enhetens rutiner. Den vardenhet dar ST-lakaren &r anstalld ansvarar
for att forutsattningar i form av tid och resurser bereds i enlighet med ST-kontraktet sa att
ST-lakaren ges mojlighet att uppfylla malbeskrivningens krav inom de tidsramar som detta
kontrakt stipulerar.

Handledning

Till huvudhandledare utses namn, specialistldkare. Det avsatts minimum 1 timme/vecka i
tjanstgoringsschemat for bade ST-lakare och handledare for personlig handledning.
Handledarsamtalen genomférs och dokumenteras i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad (SOSFS 2015:8, 3 kap). Utvardering av ST-lakarens kunskaper ska ske
regelbundet i enlighet med malbeskrivningen. Huvudhandledaren bor vara behjalplig med att
utse sidohandledare vid sidoutbildningar. Uppgoérelser rorande sekretess, lokal, struktur och
konflikthantering mellan ST-lakare och handledare kan nedtecknas i ett separat
handledarkontrakt.

Tjanstgoringsplan
A. Placeringar

1. Huvudklinik
Huvudansvarig vardenhet for specialiseringstjanstgoringen ar klinik,
Blekingesjukhuset/vardcentral i Ort. Tjanstgoringen innefattar avdelningsarbete,
jourtjanstgdring och mottagningsarbete under handledning, och skall félja
specialistféreningens riktlinjer for tjanstgoringsplanering. Sidoutbildning och placering
vid huvudklinik fullgérs enligt utbildningsprogrammet, se bilaga. Detta ska revideras
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regelbundet samt godkénnas av huvudhandledare, studierektor och
verksamhetschef.

2. Sidoutbildning
Sidoutbildning kan fullgoras vid annan vardenhet eller sjukhus for att uppna
kompetens som inte kan erhallas pa huvudansvarig vardenhet eller det egna
sjukhuset. ST-lakaren bibehaller full 16n under sidoutbildning och ersatts for resor
enligt gallande regler fér sidoutbildning.

3. Arbetsplats
ST-lakaren ska ha tillgang till egen ostord arbetsplats med dator med nédvandig
programvara och Internet-forbindelse samt med arbetsmiljo enligt arbetsmiljoverkets
rekommendationer.

B. Forskning
Vid 6nskemal skall mojlighet beredas till schemalagd klinik- och jourledig tid for
forskning motsvarande 12 manader under specialiseringstjanstgoringen. Beraknad
minimitid for att uppna specialistkompetens forlangs da med 12 manader savida inte
forskningen leder till disputation. 6 manader kan da avraknas fran minimitiden. Tiden
skall kunna schemaléggas fortldpande t ex var femte vecka alternativt
sammanhéangande perioder om 1-6 manader. Forskningsfinansiering ordnas separat
via t ex ansokan till Blekinges Vetenskapliga rad.

C. Utlandstjanstgoring
ST-lakaren kan tillgodorakna sig upp till 4 ars tjanstgéring i annat EES-land eller

tredjeland, under forutsattning att Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad i
SOSFS 2015:8, 6 kap, 68 uppfylls.

Eventuell utlandstjanstgoring utvarderas och planeras i samrad med
huvudhandledaren, studierektor och verksamhetschef. ST-lakaren bibehaller full 16n, i
de fall I6nen fran sidotjanstgoringskliniken ej nar ST-lakarens ordinara I6neniva. ST-
lakaren kompenseras enligt gallande regler for sidoutbildning.

Utbildning

A. Teoretiska utbildningsmoment
ST-lakaren ansvarar for sin teoretiska vidareutbildning, som planeras i samrad med
handledaren.

1. Litteraturstudier, fordjupningsarbeten och intern utbildning
2-4 timmar/vecka i genomsnitt (exkl. 10 sommarveckor) avsatts fér egna
litteraturstudier i ST-lakarens tjanstgoringsschema, i enlighet med Socialstyrelsens
allmanna rad samt SYLFs ST-policy. Sjalvstudierna ska bedrivas pa arbetsplatsen
samt dokumenteras och redovisas for handledaren.
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Dartill ska 10 veckor avséattas for ett individuellt skriftligt arbete enligt vetenskapliga
principer inkluderande obligatorisk FoU-kurs for detta delmal. 4 veckor avsatts for ett
kvalitets- och utvecklingsarbete enligt malbeskrivningen. Amnet for arbetet bestams i
samrad med huvudhandledaren.

ST-lakaren deltar i klinikens ordinarie internutbildning.

2. Litteratur
Arbetsgivaren ska tillhandahalla referensbibliotek. ST-lakaren far disponera 1000
kr/ar for inkdp av ndédvandig litteratur. Handledaren ska vid behov ge
litteraturanvisningar.

3. Kurser
Under specialiseringstjanstgoringen avsatts tid for adekvat antal kvalitetssdkrade
kurser enligt Socialstyrelsens malbeskrivning samt specialistféreningens
rekommendationer. Arbetsgivaren star for [6n, resor, logi och eventuell kursavgift.
Kurserna valjs i samrad med huvudhandledaren och ska prioriteras utifran omfattning
av kvarstaende ouppfyllda delmal i Socialstyrelsens malbeskrivning.

Utdver ovanstaende kurser bor ST-lakaren beredas mojlighet att delta i
lokala/regionala utbildningar samt utbildningar anordnade av specialistférening och
Lakarférbundet.

4. Kongresser/moten
ST-lakaren ska under sin specialiseringstjanstgoring beredas tillfalle att delta i minst
1-2 internationella och minst 1-2 nationella kongresser/konferenser under
specialiseringstjanstgdringen. Arbetsgivaren betalar 16n, resa, logi och eventuell
deltagaravgift.

5. Specialistexamen
Vid 6nskemal skall ST-lakaren erbjudas majlighet att fullgora specialistforeningens
frivilliga specialistexamen i basspecialitet. Det skall avsattas 1-2 veckors schemalagd
inlasningstid infor examina med bibehallen 16n, samt utga ersattning for resor och logi
i samband med examina.

B. Praktiska utbildningsmoment
ST-lakaren ska erbjudas majlighet till strukturerad feedback via sit-in, videoinspelade
konsultationer, direct observation of procedural skills ( DOPS) eller traning i simulerad
milj6 med huvudhandledare eller sidohandledare . Bedomningen ska dokumenteras
enligt standardiserad mall.

Utbildningssamtal, medarbetarsamtal

Utbildningssamtal mellan ST-lakare och studierektor halls minst 1-2 ganger arligen.
Medarbetarsamtal mellan ST-lakare och verksamhetschef halls minst 1 gang arligen.
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Revidering/tvister

Parterna &r 6verens om att utbildningsplanen kan komma att revideras till foljd av andrade
forutsattningar som ej kunnat forutses vid upprattandet. ST-lakaren samt verksamhetschefen
maste vara fullstandigt eniga vid revidering. Om forhallanden uppstar som omojliggor ett
konstruktivt samarbete mellan ST-lakare och huvudhandledare bér ny huvudhandledare
utses i samrad med ST-lakare, studierektor och verksamhetschef.

Revidering av mallens innehall beslutas av personaldirektéren efter beredning i
styrgruppen for lakarforsorjning.

Ort och

datum
Namn, ST-lakare, klinik, Namn, huvudhandledare, klinik,
Blekingesjukhuset/Vardcentral i Ort. Blekingesjukhuset/Vardcentral i Ort.
Namn, Verksamhetschef, klinik, Namn, studierektor, klinik,
Blekingesjukhuset/Vardcentral i Ort. Blekingesjukhuset/Vardcentral i Ort.

Bilaga 1: utbildningsprogram
Bilaga 2: malbeskrivning basspecialitet SOSFS 2015:8

Bilaga 3: malbeskrivning basspecialitet enligt specialistférening.
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