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Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Blekinge granskat hur halso-
och sjukvardsnamnden organiserar och foljer upp arbetet med att sékerstélla jamlik halsa samt
forebygga ojamlik halsa.

Det ar var sammanfattande bedomning att Region Blekinge har tillgang till kunskap,
information fran natverk och en stor mangd data men att det saknas styrning och strukturer for
att tillvarata dessa till fullo. Det pagar ett flertal insatser for att skapa en god och jamlik halsa,
men vi bedomer att arbetet inte fullt ut bedrivs pa ett systematiskt satt. Bedomningen gors mot
bakgrund att det saknas prioritering av atgarder som kan bidra till att minska halsoklyftorna i
Blekinge, utifran den rapport med atgardsfoérslag som kommissionen for jamlik halsa i Blekinge
presenterade 2018 Det saknas vidare sammanstallning av vilket resultat som férvantas samt
vem som ska utféra arbetet.

Vi har bland annat gjort féljande iakttagelser:

En god och jamlik halsa utgor ett av inriktningsmalen i regionplanen for 2019-2021.
Enligt regionplanen ska &ven kommissionen for jamlik halsas rapport omséttas i
samtliga namnders verksamhetsplaner.

Det pagar flera insatser for att skapa en god och jamlik halsa, till exempel insatser for
att forbattra invanarnas levnadsvanor, inférandet av ett personcentrerat forhallningssatt
samt framjande av barns sprakutveckling.

Det uttrycks att det finns en osékerhet i vem som ska driva folkhadlsoarbetet i praktiken
och vilket resultat som ska uppnas.

Till stéd i folkhalsoarbetet har regionen under 2019 haft fyra folkhélsostrateger, som
stddjer verksamheterna internt och samverkar med kommuner, lansstyrelse och andra
viktiga aktorer. Det finns en viss osékerhet i vad strategerna ansvarar for i forhallande
till andra grupper som arbetar med folkhalsofragor.

Region Blekinge har tillgang till data genom ett flertal nationella och lokala
undersokningar, till exempel nationella patientenkéater vart fijarde ar, arliga nationella
befolkningsundersokningar och manatliga lokala patientenkater av patientupplevelsen.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi regionstyrelsen att:

Gora en prioritering av de foreslagna atgarder som framgar i slutrapporten fran
kommissionen for jamlik hélsa i Blekinge. Detta for att skapa en tydlig riktning och
ambitionsniva i arbetet med att sakerstalla en god och jamlik halsa.

Dartill rekommenderas regionstyrelsen och halso- och sjukvardsnamnden att:

Tydliggéra hur de av regionstyrelsen prioriterade atgarderna ska omsattas i
verksamheterna. Regiondvergripande arbete staller krav pa samordning och tydliga
uppdrag for samtliga inblandade. | detta ingar att konkretisera saval ansvar som
forvantat resultat for folkhalsoarbetet i sin helhet och for respektive insats.

Slutligen rekommenderas hélso- och sjukvardsnamnden att:

Uppratta ett systematiskt arbetssatt for att analysera och presentera resultatet av
tillganglig data.

Tydliggora folkhalsostrategernas uppdrag i arbetet med jamlik halsa, dels utifran deras
egen roll och dels utifrAn vad region Blekinges verksamheter kan fa for stod.
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

| regionplanen ar en god och jamlik héalsa ett inriktningsmal riktat mot invanare och samhalle.
Har ingar bland annat att ka férebyggande och héalsoframjande insatser i Region Blekinge,
genomfora insatser foér en mer jamlik halsa i samverkan och utveckla ett personcentrerat
forhaliningssatt i Region Blekinges verksamheter.

Kommissionen for jamlik halsa i Blekinge presenterade 2018 en rapport med forslag pa
atgarder som kan bidra till att minska héalsoklyftorna i Blekinge. Rapporten presenterar aven
forslag pa en struktur och mal for det fortsatta folkhalsoarbetet.

Revisorerna i Region Blekinge har utifran sin riskanalys valt att rikta en av de fordjupade
granskningarna mot arbetet med att skapa en god och jamlik hélsa i regionen.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for att bedéma huruvida hélso- och
sjukvardsnamnden organiserar och foljer upp arbetet med att sakerstélla jamlik halsa samt
forebygga ojamlik halsa pa ett andamalsenligt satt. For att uppna granskningens syfte
besvaras foljande delfragor:

Finns det en andamalsenlig styrning och organisering med uppdrag, ansvar och roller
for det forebyggande jamlikhetsarbetet?

Vilka insatser genomfdérs for att skapa en god och jamlik halsa?

Finns det tillforlitig data kring ojamlika halsoutfall, analys av dess orsaker samt
atgarder utifran det?

Finns det en fungerande uppfdljning och matning av arbetet mot utjagmnande av
skillnader i héalsoutfall?

1.3. Genomfdrande

Granskningen baseras pa dokumentgranskning samt intervjuer med nyckelpersoner inom i
folkhdlsoarbetet (se kallforteckning). Samtliga intervjuade har erbjudits mojlighet att
sakgranska rapporten, for att sakerstalla att slutsatser bygger pa korrekta fakta och uttalanden.
Beddmningarna och slutsatserna svarar EY for. Granskningen ar genomfoérd mellan januari
och mars 2020.

1.4. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses beddmningsgrunder som anvands i rapporten for analyser,
slutsatser och bedomningar. Revisionskriterierna kan hamtas ifran lagar och forarbeten eller
interna regelverk, policyer och fullméktigebeslut. Kriterier kan ocksa ha sin grund i jamférbar
praxis eller erkédnd teoribildning. Revisionskriterier fér denna granskning presenteras i
avsnitten nedan.

1.4.1. Nationella folkhalsopolitiska mal

| regeringens proposition for god och jamlik halsa (2017/18:249) uppmanas den offentliga
sektorn, tillsammans med ett flertal andra aktdrer, att aktivt arbeta med att framja en god och
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jamlik halsa och verka for regeringens malsattning att minska de paverkningsbara
halsoklyftorna inom en generation.

Propositionen lyfter fram att regionerna har en sjalvklar roll i folkhdlsoarbetet med
halsoframjande och forebyggande halso- och sjukvard, primarvard inklusive modra- och
barnhéalsovard samt tandvard for barn och ungdomar upp till 20 ars alder?.

Det samlade folkhalsopolitiska arbetet utgar fran féljande malomraden

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
Inkomster och férsérjningsmojligheter

Boende och narmiljo

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard

NGO WNE

Det attonde malomradet betonar vikten av att halso- och sjukvardens verksamhet bor bli battre
pa att motverka skillnader mellan sociala grupper vad galler insjuknande, behandling och
konsekvenser av sjukdom och ohélsa. Folkhalsomyndigheten har i uppdrag att verka for att
det av riksdagen faststallda nationella folkhalsomalet uppnas och verksamheten ska omfatta
samtliga atta malomraden.

| propositionen gor regeringen foljande bedomning kopplat till det attonde malomradet?:

"Det forekommer, for de flesta diagnoser, omotiverade skillnader i vardens insatser och resultat mellan
olika sociala grupper. Varden bor verka halsoframjande och forebyggande och med ett systematiskt
jamlikhetsfokus samt att behandling utgar fran patientens behov och majligheter. Centralt for arbete for
en god och jamlik halsa ar:

tillganglighet som motsvarar olika behov,
vardmoten som ar halsoframjande och skaparforutsattningar for jamlika insatser och resultat,
halsoframjande och férebyggande arbete.”

1.4.2. Kommissionen for jAmlik hélsa i Blekinge

Tidigare landstingsstyrelsen tillsatte i september 2016 en kommission med uppdrag att ta fram
forslag till hur halsoklyftorna i Blekinge kunde minska®. | detta ingick att samla in, foresla och
testa forslag till atgarder. Resultatet av kommissionens arbete presenterades i en slutrapport i
december 2017.

I kommissionens slutrapport definieras halsa som psykiskt, sjalsligt, fysiskt och socialt
valbefinnande. Kommissionen har med utgangspunkt i de nationella folkhalsopolitiska
malomradena formulerat sju malomraden med sammanlagt 64 exempel pa konkreta atgarder.
Malomradena utgors av:

Det tidiga livets villkor.
Arbetslivets villkor.
Gemenskap och inkludering.
Levnadsvanor.

Psykisk hélsa.

1 Sedan 2019 omfattar fri tandvard barn och ungdomar upp till 23 ars alder.

2 Proposition (2017/18:249) s 104

3 Kommissionen leddes av Peter Orn — forelasare och forfattare. | kommissionen ingick &ven
medarbetare fran saval regionen, kommuner som den privata sektorn, exempelvis specialistlakare,
verksamhetschef forskola och entreprendr.
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Inflytande och delaktighet.
En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard.

20 av atgardsforslagen riktades mot halso- och sjukvarden, atta atgarder involverar halso- och
sjukvarden i samverkan, 19 atgarder beror 6vriga forvaltningar inom region Blekinge och 15
atgardsforslag riktades mot kommunerna.

Slutrapporten betonar vikten av en effektiv och strategisk styrning av arbetet fran politisk niva
genom oOvergripande beslut, konkreta handlingsplaner och direktiv.

1.4.3. Folkhalsopolicy

Region Blekinge har tilsammans med Lansstyrelsen och regionens kommuner tagit fram en
gemensam folkhalsopolicy med syfte att fa en god och jamlik halsa hos befolkningen som kan
bidra till en hallbar utveckling och tillvaxt i Blekinge.

| folkhalsopolicyn har fyra sarskilt viktiga omraden prioriterats for det gemensamma
folkhalsoarbetet under aren 2014-2020*;

Goda livsvillkor

Psykisk hélsa

Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel
Halsoframjande miljéer och levnadsvanor

1.4.4. Regionfullmaktiges malsattningar

Av regionplan 2019-2021 med budget for 2019 framgar fullmaktiges malsattningar. Ett av de
antagna inriktningsmalen ar "en god och jamlik halsa™. | regionplanen framgar tre identifierade
insatsomraden som bedoms vara viktiga for att uppna inriktningsmalet. Dessa utgors av:

Uttka forebyggande och hélsoframjande insatser i Region Blekinge
Genomfora insatser for en mer jamlik halsa i samverkan
Utveckla ett personcentrerat forhallningssatt i Region Blekinges verksamheter

Personcentrerad vard handlar bland annat om att tillvarata de resurser som varje manniska
har och upptéacka vilka drivkrafter som kan bidra till att utveckla halsa och livskvalitet. Ett annat
steg ar att inféra riktade hélsosamtal.

Samtliga namnder ska omsatta kommissionen for jamlik hélsas forslag i sina
verksamhetsplaner. Regionstyrelsen ska ta fram strategier for en jamlik hélsa i samverkan
med kommunerna.

1.4.5. Region Blekinges reglementen
| regionens reglemente framgar foljande ansvarsférdelning avseende jamlik halsa:

Regionstyrelsen Leda det befolkningsinriktade arbetet som omfattar
strategiska folkhalsofragor, inklusive jamlikhetsfragor
samt fragor om manskliga rattigheter.

Uppsiktsplikt 6ver évriga namnders verksambheter,
vilket bland annat innebar att dvervaka att de av

4 Policyn gallde ursprungligen for perioden 2014-2018 men har férlangts till att galla under 2020.
5 | regionplanen for 2020-2022 benamns inriktningsmalet numer "En god och jamlik folkhalsa"
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Halso- och sjukvardsnamnden

Tandvardsnamnden,
regionala utvecklingsnamnden
och kultur- och utbildnings-
namnden

regionfullmaktige faststallda malen och planerna for
verksamhet och ekonomi féljs.

Utveckla insatser for forbattrad folkh&lsa inom ramen
for regionfullméktiges beslut.

Ansvara for att invanarna i regionen far tillgang till en
god och jamlik halso- och sjukvard utifran behov.

Utveckla insatser for forbattrad folkhalsa inom ramen
for regionfullméaktiges beslut.
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2. Granskningsresultat
2.1. Styrning och organisering avseende folkhalsoarbetet

2.1.1. Handlingsplaner och mal

Folkhalsoarbetet i Region Blekinge formas efter nationella mal och riktlinjer samt regionala
styrdokument sasom regionplan, regional utvecklingsstrategi och verksamhetsplaner®.
Regionens folkhalsopolicy har inte uppdaterats efter regionbildningen, utan kommer under aret
istallet att integreras i den regionala utvecklingsstrategin. En av folkhdlsostrategerna ar
involverad i arbetet tillsammans med forvaltningen for regional utveckling, kultur och bildning.

| regionens folkhalsopolicy framgar att det ska finnas handlingsplaner kopplade till
folkhalsopolicyns innehall. Det saknas handlingsplaner for 2018 och 2019 ars folkhalsoarbete.
Vid intervju framfors att det inte ska upprattas handlingsplaner utifran folkhalsopolicyn
framover, da& dessa istdllet ska ersattas av handlingsplaner till den regionala
utvecklingsstrategin. Det forekommer dock handlingsplaner for enskilda projekt, som ar riktade
till respektive arbetsgrupp.

| 2019-2021 ars regionplan ser malstrukturen avseende jamlik halsa ut enligt foljande:

Perspektiv Inriktningsmal Insatsomraden
elnvanare och *En god och jamlik eUtdka forebyggande och
samhille hilsa halsofrdmjande insatser i

Region Blekinge.
eGenomfora insatser for en mer
jamlik halsa i samverkan.

eUtveckla ett personcentrerat
forhallningssatt i Region
Blekinges verksamheter.

Styrelse och namnder bryter arligen ner regionfullmaktiges malséattningar. Av tabellen framgar
de indikatorer som &r kopplade till regionplanens inriktningsmal for 2019.

Tabell: Malstruktur for en jamlik halsa enligt beslutade verksamhetsplaner for 2019

Regionstyrelsen

Indikator Malvarde 2019 Resultat i
verksamhetsberattelse 2019
- Skillnad i medellivslangd . i
mellan socioekonomiska - Ska minska - verks(;,amhetsberatgelsen
rupper framgar att de_t bedems vara
9 | osakert huruvida malvardet

o Indikatorn &r uppdelad
pa kon och
utbildningsniva samt
inklusive och exklusive
utlandsfédda

uppnas. Det framgar ingen
redovisning av
medellivslangden for de olika
socioekonomiska grupperna.

| regionstyrelsens verksamhetsplan for 2019 framgar fem aktiviteter kopplat till regionplanens
insatsomraden inom en god och jamlik halsa. Regionstyrelsen ska exempelvis ta fram

6 Enligt uppgift fran regionens folkhalsostrateg.
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strategier for jamlik halsa i samverkan med kommunerna, vilket ar en av atgarderna i
kommissionens rapport. Darutdver utgors en aktivitet av att regionstyrelsen, utifran ett forslag
i kommissionens rapport, ska driva utvecklingen av barn och ungas hélsa for att férebygga
framtida ohalsa. | 2019 ars verksamhetsberattelse framgar att det pagar ett samarbete med
lanets fem kommuner for att férebygga framtida ohdlsa hos barn- och ungdomar. Den
kommande regionala utvecklingsstrategin, kommer enligt uppgift innehalla strategier for jamlik
halsa i samverkan med lanets fem kommuner, lansstyrelse, naringsliv och idéburen sektor.

Halso- och sjukvardsnamndens indikatorer for inriktningsmalet om en god och jamlik halsa i
2019 ars verksamhetsplan ligger i bilaga 1. | namndens verksamhetsberattelse framgar att
inga av indikatorerna for psykiatri/habilitering eller 6ppenvarden har kunnat matas. Vidare
innehaller verksamhetsplanen 16 aktiviteter kopplat till de tre inriktningsomradena avseende
god och jamlik héalsa. Dessa utgdrs exempelvis av att arbeta fram en lans- och
verksamhetsovergripande handlingsplan for sjalvmordsforebyggande insatser, utreda
mojligheten for en lansgemensam barn- och ungdomshalsa samt paborja arbetet med att
konkretisera de forslag pa atgarder som framgar av kommissionens rapport. |
verksamhetsberattelsen framgar att det finns en faststélld handlingsplan for
sjalvmordsforebyggande atgarder samt att det har gjort en sammanstallning éver regionens
arbete i forhallande till kommissionens rapport (se nedan). Det framgar daremot inte om det
har genomfoérts nagon utredning om lansgemensam barn- och ungdomshalsa.

Infor halso- och sjukvardsnamndens sammantrade i oktober 2019 fick en folkhalsostrateg i
uppdrag att géra en sammanstallning dver regionens arbete kopplat till kommissionens férslag
pa atgarder. Ett utdrag frdn sammanstallningen aterfinns i bilaga 2. Vid sammantradet
beslutade halso- och sjukvardsnamnden att:

Kommissionens forslag skulle omséattas i verksamhetsplaner for kommande ar i
mandatperioden, utifrdn halso- och sjukvardsdirekttrens prioritering av atgarderna.

Uppfdljning av atgarderna skulle ske per tertial samt att resultatet skulle aterrapporteras
till halso- och sjukvardsnamnden.

Halso- och sjukvardsnamndens verksamhetsplaner fér 2019 och 2020 innehaller inga samlade
beskrivningar 6ver hur kommissionens atgarder ska omsattas i praktiken. Daremot utgors
nagra av aktiviteterna kopplade till insatsomradena inom en god och jamlik halsa av féreslagna
atgarder.

Det har inte skett nagon prioritering av de atgarder som framgar av rapporten fran
kommissionen for jamlik halsa i Blekinge. Detta uppges medféra en svarighet for
verksamheterna dels att bryta ner de foreslagna atgarderna och dels att fordela ansvar for
genomforandet. Chefen for kvalitets- och utvecklingsenheten har daremot gjort en kartlaggning
Over samtliga aktiviteter som gors eller planeras att genomféras inom hélso- och
sjukvardsnamnden kopplat till regionplanens uppdrag. Kartlaggningen syftar till att stodja
omstallningsarbetet.

2.1.2. Organisation

Overgripande organisation

Pa en 6vergripande niva ansvarar regionstyrelsen for att leda det strategiska folkhalsoarbetet.
Under regionstyrelsen finns ett folkhalsoutskott, som enligt delegationsordningen ska bevaka
och bereda strategiska folkhalsofragor samt félja upp effekterna av regionfullmaktiges
policybeslut. Folkhalsoutskottet har ingen initiativratt, utan ar beslutsinstans i arenden som
delegerats av regionstyrelsen. Vid intervju med folkhalsoutskottet uttrycks en problematik i att
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det saknas en uttalad prioritering av folkhalsoarbetet, mot bakgrund att utskottet inte har nagon
initiativratt.

Enligt regionplanen ansvarar Region Blekinge for en god folkhalsa och for att framja en hallbar
utveckling i hela Blekinge. Att framja innebar i detta sammanhang att Region Blekinge ska
driva pa utvecklingen i omraden dar organisationen inte ager eller fullt ut kan styra
utvecklingen. Darmed behover arbetet aven ske i samverkan med lanets kommuner,
kringliggande regioner och andra viktiga aktorer.

Region Blekinge ingdr i ett regionalt samverkansrad. Det regionala samverkansradet bestar
av regionstyrelsens ordférande och kommunalrdd fran lanets fem kommuner.
Samverkansradet ska kontinuerligt omvarldsbevaka och félja utvecklingen i lanet. | detta ingar
att sarskilt beakta fragor som ar av gemensamt intresse som exempelvis folkhalsa.
Samverkansradet sammantrader minst fyra ganger per ar.

Det finns &ven en regional chefsgrupp, dar representanter fran saval regionen som lanets
kommuner traffas manatligen. Chefsgruppen syftar till att skapa forutsattningar for strategisk
planering och larande mellan kommunerna och regionen. Den information och de lardomar
som framkommer vid métena ska sedan spridas inom organisationerna. Gruppen kan inte fatta
formella beslut som binder parterna, men kan fatta beslut utifrdn var och ens mandat som
direktor. Vidare ansvarar chefsgruppen for att informera samverkansradet om vasentliga
handelser inom kommunernas och regionens verksamhetsomrade. Omradena kan utgoras av
exempelvis tidiga insatser for barn.

Till stod i folkhalsoarbetet hade regionen under 2019 fyra folkhalsostrateger, som stodjer
verksamheterna internt och samverkar med kommuner, lansstyrelse och andra viktiga
aktorer.” Folkhalsostrategerna utgor region Blekinges expertfunktion for strategiska och
operativa folkhalsofragor. Strategerna tillhér enheten for kvalitet och utveckling i hélso- och
sjukvardsforvaltningen och arbetar enligt deras uppdragsbeskrivning pa uppdrag av
regiondirektoren®. Enligt uppdragsbeskrivningen ska folkhalsostrategerna stétta samtliga
forvaltningar i att frimja en jamlik halsa genom process- och utvecklingsarbete. Darutdver ska
folkhalsostrategerna arbeta fram beslutsunderlag till den politiska organisationen. Strategerna
har huvudansvar for olika omraden, haribland personcentrering, levnadsvanor och barn- och
unga. Amnesomradena levnadsvanor och barn- och unga aterfinns aven i folkhalsopolicyn.

Vid samtliga intervjuer uttrycks att det saknas en sammanhallen styrning och riktning i
folkhdlsoarbetet samt att det efterlyses prioriteringar i arbetet.

Vid intervju uppges att det faktum att flera verksamheter arbetar med folkhalsofragor medfor
en risk for att utvecklingsarbete bedrivs parallellt. En av folkhadlsostrategerna ger som exempel
att det forekommit att en strateg fick i uppdrag att ta fram gemensamma riktlinjer for
implementering av levhadsvanearbete inom psykiatrin samtidigt som ett motsvarande uppdrag
gavs till en nyskapad arbetsgrupp. Strategen och tjanstepersonerna i arbetsgruppen kande till
varandra sedan tidigare och fick pa sa vis kannedom om att de bada hade fatt samma uppdrag
och kunde istéllet arbeta tillsammans.

Folkhalsostrateger och barnhélsosamordnare

Folkhalsa beskrivs vara ett komplext omrade med manga bestandsdelar, vilket medfor att
folkhalsoarbetet bedrivs av betydligt fler an de fyra folkhalsostrategerna. Vid intervju uttrycks

7 Frédn och med 2020 ar det tre folkhalsostrateger och en halso- och sjukvardsstrateg som arbetar
centralt med folkhalsofragor.

8 Vid faktagranskning framkommer att folkhalsostrategerna dven arbetar p& uppdrag av halso- och
sjukvardsdirektoren.
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att folkhalsoarbetet &aven utférs av exempelvis barnhalsosamordnare®. Barnhalso-
samordnarna arbetar mot regionens barnavardscentraler (BVC). | detta ingar omvarlds-
bevakning, anordna utbildningar, félja upp verksamheternas resultat och samordna
insatser/utvecklingsprojekt i verksamheterna. Barnhalsosamordnarna har aven i uppdrag att
folja barns halsa ur ett folkhalsoperspektiv. Barnhalsovarden (BHV) beskrivs vara en viktig
del i folkhalsoarbetet, da de traffar samtliga barn och darmed hela regionens befolkning 6ver
tid. | regionens uppdragsbeskrivning och regelbok for halsoval uttrycks att barnhalsovardens
mal &r att bidra till basta majliga fysiska, psykiska och sociala halsa fér barn genom att arbeta
forebyggande och héalsoframjande®.

Folkhalsostrategerna har, som tidigare namnts, en dokumenterad rollbeskrivning, men de
upplever en osakerhet Over vad uppdraget innebar i praktiken. Vid intervju med
barnhalsosamordnare uttrycks att aven de kanner en viss osakerhet 6ver vad strategerna
ansvarar for i forhallande till andra grupper som arbetar med folkhalsofragor.

Sedan organisationsférandringen i samband med regionbildningen tillhér folkhalsostrateger,
barnhélsosamordnare, verksamhetsstrateger, verksamhetsutvecklare och hélso- och
sjukvardsstrateger samma enhet och sitter pd samma kontor. Detta uttrycks skapa
forutsattningar for samarbete. Barnhalsosamordnarna upplever dock att de inte fullt ut har
hittat formerna for att arbeta tillsammans med strategerna. Vid tidpunkten fér granskningen
finns ett planerat mote mellan utvecklingsavdelningen och avdelningen for kunskapsstyrning,
med syfte att hitta gemensamma kontaktytor och samarbetsmdéjligheter.

Vid intervju med barnhalsosamordnare uttrycks att barnhalsovardsfragor ofta “fastnar pa
vagen” i linjeorganisationen och darmed inte nar fram till halso- och sjukvardsnamnden. Detta
medfér att de inte upplever att barnhalsovardsfragor ges utrymme pa namndens
sammantrade, vilket paverkar namndens kannedom om verksamheten.

Folkhalsostrategerna har ett regiontvergripande uppdrag att framja halsa och férebygga
ohdlsa i regionens samtliga foérvaltningar. Vid intervju uttrycks en problematik i att arbeta
regionovergripande och samtidigt organisatoriskt tillhra en av namnderna. Detta &r nagot
som uppges forsvara kontakterna med de olika forvaltningarna.

Regionens folkhalsostrateger finns representerade i 17 natverk kopplat till folkh&lsoarbetet.
Som exempel kan namnas Blekinge lans strategiska folkhalsogrupp déar representanter fran
kommuner, regionen och lansstyrelsens medverkar, narverk kopplat till levnadsvanor, natverk
for personcentrerad vard samt natverk for tidiga samordnade insatser for barn. Chef for
kvalitet- och utvecklingsenheten ingar i SKR:s folkhalsonatverk tillsammans med motsvarande
funktioner i Sveriges Ovriga regioner. For en mer ingaende beskrivning av de respektive
natverkens syfte, se bilaga 3. Samverkan sker aven inom ramen for ledningssamverkan inom
vard och omsorg (LSVO), dar ledningsfunktioner inom regionen och kommunerna ingar. Det
finns &ven en motsvarande gruppering med politiker.

2.2. Insatser for att skapa en god och jamlik héalsa

2.2.1. Val och implementering av insatser

Det uttrycks att det finns en osékerhet i vem som ska driva folkhélsoarbetet i praktiken och
vilket resultat som ska uppnas. Folkhalsoarbetet beskrivs till stora delar utféras i projektform,

9 Folkhalsoarbetet bedrivs dven av exempelvis verksamhetsstrateger, verksamhetsutvecklare och
halso- och sjukvardsstrateger

10 Regelbok och uppdragsbeskrivning innehaller de forutsattningar och krav som géller for att bedriva
verksamhet inom vardcentral, barnavardscentral och médrahéalsovard.
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utan en tydlig 6vergripande styrning och rod trad. | sammanstallningen 6ver regionens arbete
kopplat till kommissionens rapport framgar att det genomfors flera projekt for att forbattra
folkhalsan. Det uppges att insatserna har gjorts oberoende av kommissionens rapport och att
rapporten darmed inte har varit styrande for folkhélsoarbetet. Enligt uppgift har enheten for
kvalitet och utveckling paborjat ett arbete med att dokumentera uppdragen och tydliggora
funktions- och rollbeskrivningar.

| regionplanen framgar att halso- och sjukvardsnamnden ska genomfora atta insatser kopplat
till malet om god och jamlik halsa. Se bilaga 1 for en fullstéandig forteckning.

Vid intervju med en omradeschef inom hélso- och sjukvarden uttrycks att insatser i regel
foredras i ledningsgrupper och att chefer darefter far implementera insatserna i verksamheten.
Det uttrycks ett behov av att starka implementeringen av de insatser som ska genomforas.
Som exempel ges att det centralt har tagits fram ett bra stddmaterial for suicidprevention, men
att det inte har implementerats fullt ut i samtliga verksamheter. Nuvarande arbetssatt uppges
Oppna upp for en risk att det uppstar en variation i folkhalsoarbetet inom regionen, vilket
resulterar i att det inte finns ett tydligt offentligt varderbjudande.

Inom barnhélsovarden uppges insatser implementeras genom att det vid flera tillfallen under
en langre tid byggs upp en kompetens, nyfikenhet och samsyn i den aktuella fragan. Darefter
genomfors i regel pilotprojekt, som sedan resterande BVC far ansluta sig till. De enheter som
eventuellt inte har implementerat insatserna identifieras vid arliga uppféljningssamtal. | de fall
som insatser inte har implementerats uppges fokus ligga pa att identifiera vilket stod som
verksamheterna behover for att genomféra forandringen. Det centrala barnhalsovardsteamet
har en regelbunden dialog med medarbetare och chefer pd BVC vilket uppges underlatta
implementeringen.

| foljande avsnitt redogors for fyra insatser kopplat till folkhalsoarbete. Tva av insatserna
samordnas av folkhalsostrategerna och tva bedrivs av barnhalsosamordnarna. Urvalet har
skett utifran att dessa insatser har framhavts som betydande under intervjuer.

2.2.2. Levnadsvanor

Halso- och sjukvarden ska arbeta efter ett vardprogram for levnadsvanor. Programmet &r
framtaget av regionens folkhalsostrateger i samverkan med representanter for Klinisk
verksamhet. Programmet utgar fran Socialstyrelsens nationella riktlinjer och ar beslutat av
regiondirektoren. Vardprogrammet syftar till att utgora ett stod for vardpersonalens
systematiska arbete med levnadsvanor. Programmet innehaller exempelvis atgarder for
sarskilda riskgrupper, metoder for samtalsstdd och allmé&nna rekommendationer om otillrécklig
fysisk aktivitet och ohélsosamma matvanor.

Implementering av rutiner vid ohalsosamma levnadsvanor pabdrjades 2012. De insatser som
genomforts omfattar dialog med samtliga verksamheter med patientansvar, utformning av
dokumentationsstdd samt utbildningsinsatser i amneskunskap och samtalsmetodik. Det
uttrycks finnas behov av fortsatt implementering och utveckling av rutiner, da nya medarbetare
tillkommer och forutsattningarna i verksamheterna forandras.

Region Blekinge pabdrjade under hdsten 2016 ett pilotprojekt med en levnadsvanemottagning.
Projektet inleddes mot bakgrund av ett identifierat behov av dkat stod till personer med svar
levandsvaneproblematik kopplat till exempelvis dvervikt, alkohol och tobak. Drygt 230 patienter
har fatt stod av levnadsmottagningen sedan 2016. | en tjansteskrivelse som Iag till grund for
beslut om permanent drift framgar att majoriteten av de som erbjudits vard har visat pa
forandringar som varit bestaende under en sexmanadersperiod.
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Personalens kompetens, arbetssatt och personcentrerat forhallningssatt har identifierats som
framgangsfaktorer i projektet. Saval individuella som gruppaktiviteter har erbjudits. Dessa har
varit av bade praktisk och teoretisk karaktar.

2.2.3. Enskilda samtal till pappal/icke fodande foralder

| januari 2019 inférdes enskilda samtal till pappa/icke fddande foréalder. Samtalen utgor en del
av det nationella barnhalsovardsprogrammet. Samtalen syftar dels till att skapa ett mer jamlikt
foraldrastod men aven att i hogre utstrackning na barnets bada foraldrar. Genom samtalen ska
saval psykisk ohalsa som behov av stod identifieras. | barnhalsovardens arsrapport for 2019
framgar att flera samtal ledde till uppfoljande stédsamtal och remisser till psykolog.

Implementeringen inleddes under 2019 och vid slutet av aret genomférde samtliga BVC i lanet
enskilda samtal. Vid intervju med barnhalsosamordnare beskrivs att implementeringen
paborjades genom forelasningar och workshops for att vacka ett intresse. Darefter utsags
pilotprojekt och vid tidpunkt for breddinforande var samtliga BVC intresserade av att inféra
samtalen.

2.2.4. Personcentrerad vard

I regionplanen for 2019-2021 framgar att region Blekinge ska ha ett personcentrerat
forhallningssatt i samtliga verksamheter. Ett personcentrerat forhallningssatt beskrivs i
regionens riktlinjer for utveckling av personcentrerad vard som: “en tillitsbaserad styrning dar
ledarskapet praglas av helhetssyn och férmaga att skapa relationer for att ta vara pa allas
férmégor och sékerstélla delaktighet*. Vidare beskrivs patienten som expert pa sin egen
situation och vardpersonalen som medicinska experter.

| riktlinjen framgar exempel pa metoder och verktyg for att uppna en personcentrerad vard.
Exempelvis samtal och dialog i grupp med handledare for att utveckla ett personcentrerat
forhallningssatt samt ta del av goda och larande exempel.

Vidare innehdller riktlinjen en ansvarsfordelning av inférandet. Enligt ansvarsbeskrivningen
foreslar forvaltningschefer inférandetakt och ansvarar for utvecklingen i linjeorganisationen.
Det yttersta ansvaret fér implementeringen aligger héalso- och sjukvardsdirektéren. Enligt
halso- och sjukvardsnamndens verksamhetsberattelse finns det en brukarsamordnare, som
utifran en faststalld handlingsplan med olika insatser arbetar efter att uppratta en
sammanhallen struktur for invanar- och patientinvolvering.

Enligt uppgift paverkas arbetet av att det saknas ett ledningssystem och denna avsaknad
upplevs av vissa intervjuade medfora att det inte finns en tydlig rod trad i arbetet.

2.2.5. Sprakstegen

Sprakstegen ar en satsning for jamlik sprakutveckling och halsa hos sma barn. Satsningen
syftar till att genom tidiga insatser ge alla barn stimulans till att utveckla spraket. | satsningen
ingar exempelvis bokgdvor och dialoglasning. Satsningen gors tillsammans med region
Kronoberg och saval logopeder som bibliotekarier har deltagit. Samtliga BVC tillampar
sprakstegen. Satsningen inleddes genom utbildningsinsatser i exempelvis dialoglasning och
vikten av sprakstimulering.

Vid intervju med barnhdlsosamordnare framkommer att det inledningsvis fanns ett antal
medarbetare p4 BVC som var tveksamma till att anvanda sprakstegen. | dessa fall gjordes

11 Riktlinje for utveckling av personcentrerad vard i Region Blekinge.
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sarskilda utbildningsinsatser for att ge personalen goda forutsattningar att kanna sig trygga i
implementeringen.

2.3. Uppfdljning och méatning av skillnader i hélsoutfall

Region Blekinges folkhalsostrateger sammanstaller vart fjarde ar en folkhalsorapport. Den
senaste undersdkningen genomférdes 2018. Till grund for rapporten ligger bland annat den
nationella befolkningsundersokningen “Halsa pa lika villkor” samt statistik fran SCB,
Folkhalsomyndigheten, Arbetsformedlingen, Nationella Kommissionen for jamlik hadlsa och
Skolverket. Rapporten innehdller statistik 6ver en rad olika omraden som exempelvis
arbetsloshet, overvikt, utbildningsnivd och forekomsten av olika sjukdomar. Statistiken
redovisas for respektive kommun i [anet.

| rapporten har jamlik halsa matts genom att jamfora olika aldersgrupper, utbildningsnivaer och
ekonomiska forhallanden i relation till sjalvupplevd hélsa. Rapporten visar att:

Aldersgruppen 16-44 ar i hogre utstréackning upplever en god halsa

Man overlag mar battre &n kvinnor

Hogutbildade och hdginkomsttagare mar battre an de som &r lagutbildade eller har
lagre inkomst.

Rapporten avslutas med att det for respektive kommun lyfts fram resultat som utmarker sig
positivt respektive negativt i forhallande till lanets kommuner.

Barnhalsovarden foljs sedan 2019 upp genom en arlig rapport. | 2019 ars rapport framgar
saval en redogorelse for vilka insatser som har genomforts under aret som statistik dver lanets
kommuner. Statistiken avser exempelvis andel barn som utsatts for tobaksrék, andel barn som
vaccinerats samt andel barn med Overvikt eller fetma. | rapporten kan utldsas att det finns en
variation mellan lanets kommuner och BVC. Till exempel var 73 procent av tre- till sexaringarna
kariesfria i Ronneby, vilket kan jamféras med 85 procent i Solvesborg. Ett annat exempel ar
att sex BVC inte upprattade nagra orosanmalningar under 2019, BVC Linden lamnade 21
anmalningar under motsvarande period. Att inga anmalningar uppréattades behdver dock inte
betyda att det inte fanns nagra barn som for illa.

2.3.1. Tillganglig data och analys

Region Blekinge har tillgang till data genom ett flertal nationella och lokala undersokningar, till
exempel nationella patientenkater vart fjarde ar, arliga nationella befolkningsundersokningar
och manatliga lokala patientenkater av patientupplevelsen. Regionen far aven tillgang till data
via uppfdljning av journalanteckningar, till exempel hur manga som har tillfragats om
levnadsvanor eller hur manga hembesok som genomforts.

Vid intervju uttrycks att det finns en viss osdkerhet i den data som framstélls fran
journalanteckningar, da det forekommer att information dokumenteras felaktigt och darmed
inte aterfinns i de sammanstallningar som gors. Uppfattningen uttrycks fran saval
folkhalsostrateger som barnhalsosamordnare. Det uttrycks vidare en uppfattning om att det
inte bedrivs ett systematiskt arbetssatt for att bearbeta, analysera och félja upp resultatet av
den stora mangd data och information som finns tillganglig. En omradeschef uttrycker att hen
far cirka 30 excelfiler med data, vilket gor det valdigt svart att pa en dverblickbar niva se vilka
verksamheter som utmarker sig positivt och negativt.

Inom barnhéalsovarden inhamtas data arligen av det centrala BHV-teamet, som darefter
analyserar och bryter ner resultatet pa enhetsniva. Resultaten redovisas darefter pa varje BVC
genom dels skriftlig rapport men aven uppféljningsbesok. Vid uppfdljningsmaotena identifieras
behovet av eventuella atgarder.
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Det centrala BHV-teamet arbetar aven med omvarldsbevakning pa en nationell nivd genom
deltagande i olika natverk och forum. Darutéver sammanstélls data fran bland annat
journalanteckningar och iakttagelser fran uppféljningsmoéten med verksamheterna. Dessa
sammanstaliningar ska i flera fall lamnas vidare uppat i linjeorganisationen.
Barnhalsosamordnarna upplever ett behov av att sjalva fa redovisa sin verksamhet och
resultat for till exempel folkhalsoutskottet och halso- och sjukvardsnamnden. Detta for att
kunna forklara resultatet utifran det givna sammanhanget och kontexten. Enligt uppgift finns
det mdjlighet att redovisa verksamheten for folkhdlsoutskottet, men det har inte inkommit
nagon sadan forfragan.
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3. Svar parevisionsfragor och bedéomningar

Finns det en andamalsenlig styrning och organisering med uppdrag, ansvar och roller
for det forebyggande jamlikhetsarbetet?

Nej. Skrivningar i regionplanen utgor en form av évergripande styrning i folkhalsoarbetet. Var
beddmning &r dock att dessa skrivningar inte i tillracklig grad styr regionens folkhalsoarbete i
praktiken och att det darmed saknas en sammanhallen styrning av arbetet. Det &r oklart vilka
verksamheter som ska arbeta med vilka uppdrag och pa vilket sétt.

Regionplanen for 2019-2021 faststéller att samtliga ndmnders verksamhetsplaner ska
beskriva hur kommissionens forslag pa atgarder ska omsattas i verksamheten. Vi noterar att
vissa aktiviteter i halso- och sjukvardsnamndens verksamhetsplan Overensstammer med
kommissionens forslag. Vi bedomer dock att kopplingen mellan kommissionens rapport och
verksamhetsplanerna inte ar tillrackligt tydlig. Vi ser det darfér som en brist att halso- och
sjukvardsnamnden inte fullt ut har beskrivit hur kommissionens forslag pa atgarder ska
omsattas i verksamheten. Det &r positivt att halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att
kommissionens rapport ska omsattas i verksamhetsplanen, men detta fOrutsatter en
uppféljning av att besluten realiseras. Det har inte upprattats handlingsplaner for
folkhalsoarbetet for varken 2018 eller 2019, aven om folkhalsopolicyn faststaller att sa ska
goras.

Vi bedomer aven att det finns en otydlighet i vem folkhalsostrategerna arbetar pa uppdrag av.
Enligt uppgift arbetar de pa& uppdrag av bade regiondirektoren och héalso- och
sjukvardsdirektoren, vilket riskerar att férsvara en sammanhallen styrning av deras arbete.

Vilka insatser genomfors for att skapa en god och jamlik halsa?

Det finns ingen sammanstéllning 6ver region Blekinges samtliga insatser for att skapa en god
och jamlik halsa. Det pagar dock arbete for att skapa en god och jamlik halsa, till exempel
insatser for att forbattra invanarnas levnadsvanor, inférandet av ett personcentrerat
forhallningssatt samt framjande av barns sprakutveckling. Regionens arbete ligger aven i linje
med de nationella folkhalsopolitiska malen som exempelvis det tidiga livets villkor,
levnadsvanor samt kontroll, inflytande och delaktighet. Vi noterar dock att kommissionens
rapport for jamlik halsa inte beskrivs vara styrande for arbetet, aven om regionplanen for 2019-
2021 faststaller att de foreslagna atgarderna ska behandlas i namndernas verksamhetsplaner.

Vi bedémer att region Blekinges insatser for att skapa en god och jamlik halsa inte fullt ut
bedrivs pa ett systematiskt satt. Bedomningen goérs mot bakgrund att det saknas prioritering
av kommissionens forslag pa atgarder, vilket resultat som férvantas samt vem som ska utfora
arbetet. Uppfattningen bekraftas av uppgifter fran samtliga intervjuer. Regiondévergripande
arbete stéller krav pd samordning och tydliga uppdrag for samtliga inblandade, vilket vi inte
beddmer finns.

Det faktum att det saknas prioritering av kommissionens forslag pa atgarder och en
sammanhallen styrning av folkhalsoarbetet riskerar att leda till ett decentraliserat arbetssatt,
som kan medféra en stor variation i arbetet inom lanet. Likasa riskerar det leda till att
folkhalsoarbetet bedrivs i parallella spar, vilket enligt uppgift har intraffat. Ett systematiskt
arbetssatt ar en forutsattning for att sakerstalla att insatser uppnar full effekt.

Finns det en fungerande uppfdljning och matning av arbetet mot utjamnande av
skillnader i halsoutfall?

Delvis. Folkhalsorapporter och barnhéalsovardrapporter utgér exempel pa uppfélining och
matning av halsoutfall i lanet. For den uppfdljning som sammanstalls till respektive verksamhet
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inom regionen vill vi dock betona vikten av att den bearbetas och bryts ner pa avdelningsniva,
sa att omradeschefer pa ett enkelt satt ska kunna identifiera utvecklingsomraden och goda
exempel i verksamheten. Att chefer far tillgang till en stor méangd radata skapar inte goda
forutsattningar for att informationen ska kunna resultera i lampliga atgarder.

Finns det tillforlitlig data kring ojamlika halsoutfall, analys av dess orsaker samt
atgarder utifran det?

Delvis. Regionen far tillgang till data via saval externa kvalitetsregister och undersokningar
som interna sammanstaliningar. D&remot goOr vi beddmningen att hélso- och
sjukvardsnamnden och regionstyrelsen inte pa ett systematiskt satt anvander tillgéangliga data
fullt ut och darmed inte heller gor fullstandiga analyser av dess innehall.

Vi vill betona vikten av ett systematiskt arbetssatt for att analysera och vidta atgarder utifran
tillganglig data for att pa sa satt utveckla verksamheten ytterligare. Detta forutsatter att det
tydliggors vad respektive informationskalla forvantas generera for slags information och vad
informationen ska resultera i.

Sammanfattningsvis gor vi darfor bedomningen att regionen har tillgang till kunskap,
information fran natverk och en stor mangd data men att det saknas styrning och strukturer for
att tillvarata dessa fullt ut.

Karlskrona den 20 mars 2020

Sara Shamekhi Anna Fardig
EY EY
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Kallforteckning

Intervjuade funktioner:

Regiondirektor och tf. halso- och sjukvardsdirektor
Folkhalsostrateger

Barnhéalsosamordnare

Chef for kvalitet- och utvecklingsenheten

Chef for utvecklingsavdelningen

Omradeschef nara vard

Folkhalsoutskottets ordférande, vice ordférande och en ledamot

Dokument:

Barnhalsovardens arsrapport 2019

Beslut om att omséatta kommissionen for jamlik halsa i halso- och sjukvardsnamndens
verksamhetsplan, 2019-10-24

Folkhalsopolicy

Regionplan 2019-2021 med budget for 2019

Sammanstallning av insatser kopplat till kommissionens rapport

Slutrapport — kommissionen for jamlik halsa

Underlag for beslut om permanent drift av Levnadsvanemottagningen 2020, 2019-03-13
Uppdragsbeskrivning folkhalsostrateg

Verksamhetsberattelse halso- och sjukvarden samt regionstyrelsen

Verksamhetsplan halso- och sjukvardsnamnden

Verksamhetsplan regionstyrelsen

Vardprogram levnadsvanor, 2014-10-14
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Bilaga 1. Halso- och sjukvardsnamnden uppdrag och indikatorer

Uppdrag enligt regionplanen for att uppna en god och jamlik halsa

Halso- och sjukvardsnamnden ska erbjuda ett 6kat stod till patienter som har svara problem med
levnadsvanor.

Halso- och sjukvardsnamnden ska inféra tarmcancerscreening under 2019 for personer mellan 60
och 74 ar.

Halso- och sjukvardsnamnden ska under planperioden 2019-2021 utreda mgjligheten for en
lAansgemensam barn- och ungdomshélsa.

Halso- och sjukvardsnamnden ska under planperioden 2019-2021 utreda majligheten till utokat
aldersspann avseende mammografi och cellprovstagning.

Halso- och sjukvardsnamnden ska under planperioden 2019-2021 utreda mojligheten for en ordnad

provtagning gallande férekomsten av prostatacancer.

Halso- och sjukvardsnamnden ska under plan- perioden 2019-2021 presentera ett underlag for
inrattandet av hospiceverksamhet i Blekinge.

Halso- och sjukvardsnamnden ska genomfora insatser for att implementera lagen om sam- verkan.

Halso- och sjukvardsnamnden och tandvardsnamnden ska genomfora insatser fér en mer
personcentrerad vard i sina verksamheter

Indikatorer i 2019 ars verksamhetsplan mal en god och jamlik halsa

Indikator Resultat i verksamhetsberattelse 2019

Andel patienter som anger positiva Primarvarden uppfyller inte indikatorn fullt ut men
svar om delaktighet och involvering slutenvarden uppfyller den helt.

Saknas uppgifter for psykiatrin/habilitering och
Oppenvarden.

- Skillnad mellan man och kvinnor i Primarvarden uppfyller malvardet.
andel som anger positiva svar om

delaktighet och involvering. Saknas uppgifter for psykiatrin/habilitering, dppenvard

och slutenvard.

Har ej kunnat matas, da fragan inte ingick i arets

- Andel av patienter som instammer Nationella Patientenkét.

helt eller delvis i att de har tillgang till
den sjukvard som de behover

Har ej kunnat matas, da fragan inte ingick i arets

- Skillnad mellan man och kvinnor i Nationella Patientenkét.

andel som instammer helt eller delvis
i att de har tillgang till den sjukvéard
de behover.
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- Andel av patienterna som anger
positiva svar om respekt och
bemdtande

- Skillnad mellan méan och kvinnor i
andel som anger positiva svar om
respekt och bemétande.

- Andel enheter som redovisar ett
lokalt mal for att sakerstalla en jamlik
vard

Priméarvarden uppnar inte malvardet fullt ut, daremot
uppnas vardet fullt ut inom slutenvarden.

Saknas resultat for psykiatri/habilitering och
Oppenvarden.

Priméarvarden uppnar inte malvardet fullt ut.

Saknas uppgifter for psykiatrin/habilitering, 6ppenvard
och slutenvard.

Framgar ingen bedémning, da det uppges saknas
uppgifter.
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Bilaga 2. Utdrag — regionens arbete kopplat till kommissionens

forslag pa atgarder

Nedan foljer utdrag frdn sammanstallning kopplat till kommissionens forslag pa atgarder.

Kommissionens forslag

Att familjecentraler som bygger pa
samverkan mellan kommun och
landsting inrattas.

Att arbetet med hedersproblematik
fortsatter att utvecklas och ges
prioritet.

Att en nollvision for sjalvmord blir
vagledande for arbetet med psykisk
halsa.

Kommentar

Projektledare samt arbets- och styrgrupp é&r tillsatt. Det
pagar forstudie for etablering i Mellanstaden
(Kungsmarken, Marieberg och Gullaberg) i Karlskrona
kommun. Forstudien kommer att paga september 2019-
januari 2020.

Utbildningsinsatser i vald i néra relation och
kvinnofridsfragor har genomférts och fler ar
inplanerade i samverkan med kommunerna.

Det pagar ett utvecklingsarbete tillsammans med fyra andra
regioner med syfte att ta fram ett bestaende
utbildningsprogram kring frdgor om hedersrelaterat vald,
sarskilt anpassat for att mota de kunskapsbehov som finns
hos personalen inom varden.

Lansstyrelsen har nationellt uppdrag att samordna.

Region Blekinge har tagit fram en handlingsplan for
suicidprevention tillsammans med kommuner,
raddningstjanst, frivilligorganisationer m.fl. Detta arbete
samordnades av utvecklingsavdelningen.

Arbetsgruppen som arbetat fram
handlingsplanen har fullgjort sitt uppdrag.
Handlingsplanen anger att en samordnare och
en lansovergripande arbetsgrupp ska tillsattas.
| dagslaget finns inget forslag om var i
organisationen en tjanst som samordnare ska
placeras.
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Bilaga 3. Forteckning over natverk
Folkhalsostrategerna ar delaktiga i nedanstaende natverk.

Natverk

Livsmedelsverkets
natverk rér bra matvanor

Natverket
Halsoframjande hélso-
och sjukvard (HFS)

HFS temagrupp
matvanor

HFS temagrupp fysisk
aktivitet

NNFF-analysnatverk for
halsa pa lika villkor

Levnadsvanor

Lanets strategiska
folkhalsogrupp

Region Blekinges
arbetsgrupp mot vald i
nara relationer

Regional
samverkansgrupp mot
vald i nara relationer

Utvecklingscentrum for
personcentrerat
forhallningssatt

NCKs (nationellt
centrum for kvinnofrid)
nationella natverk vald i
nara relationer

Syfte med natverket

Arbetar for matvanor som ar hallbara
saval for halsan och miljon som ur ett
socialt perspektiv

HFS arbetar for att halso- och sjukvarden
ska bidra till att minska skillnaderna i
halsa

samt stddja det forebyggande och
halsoframjande arbetet.

Nationell samverkan avseende
hélsosamma matvanor

Samverkan nationellt angaende fysisk
aktivitet.

Nationellt natverk for folkhalsodata.
Information om vad som &r p& gang
nationellt.

Regionalt natverk for den personal som
arbetar med levnadsvanor. Syftar till att
sprida nyheter och f& kunskap.

Samverkan i lanet. Representanter fran
regionen, kommuner och lansstyrelsen.

Syftar till att 6ka medvetenheten och
kunskap hos Region Blekinges
medarbetare nar det galler att identifiera

vald i nara relationer och i forekommande

fall ge ett korrekt medicinskt och
psykosocialt omhéandertagande.

Regional samverkan kring stod for
valdsutsatta samt forebyggande och
kunskapshdjande insatser. Drivs av
lansstyrelsen.

Néatverk for att framja personcentrerat
forhallningssatt och dela erfarenheter.

Kunskapspafyllning och
erfarenhetsutbyte mellan regionerna
faciliterat av Nationellt centrum for
kvinnofrid

Vilken roll i natverket

Representant fér Region
Blekinge

Processledare samt utgéra
lanken mellan HFS-natverket
och Region Blekinge.

Representant for Region
Blekinge

Representant for Region
Blekinge

Deltar sporadiskt samt far
utskick via mail.

Sammankallande, ansvarar
for motet/natverket

Sammankallande.
Representant for Region
Blekinge

Sammankallande

Representant fran Region
Blekinge

Samordnar natverket

Representant
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SKR natverk for
personcentrerad vard
och patientkontakt

Lanets natverk barn och
elevers hélsa

Nationellt natverk for
elevhalsosamtal och
elevhalsodata

Natverk Syd i tidiga och
samordnade insatser for
barn

So6mldsa och tidiga
insatser for barn

Gemensamt utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte mellan regionerna,
faciliterat av SKR

Natverket stravar efter att starka och
systematisera det halsoframjande och
férebyggande samarbetet mellan
kommunerna och Region Blekinge for
barn och ungas hélsa.

Oka kunskap om regionernas arbetssétt
med halsosamtal i skolan pa strukturell
niva. Utbyta erfarenhet kring utmaningar
och identifiera behov av stod inom
omradet. Erfarenhetsutbyte kring rutiner,
praxis, avtal och samverkansmodeller
m.m. Oka kunskap om olika metoder for
insamlande av regional data och
stimulera till positiv utveckling inom
omradet pa olika nivaer
(nationellt/regionalt/lokal)

Erfarenhetsutbyte, omvarldsbevakning
och kunskapshdjning inom tidiga och
samordnade insatser for barn (Nationellt
och regionalt utvecklingsarbete)

Samverkan mellan socialtjanst,
skola/elevhélsa och halso- och
sjukvarden (Nationellt och regionalt
utvecklingsarbete)

Representant

Sammankallande. En av flera
representanter for Region
Blekinge

Foljer natverket och deltar
sporadiskt.

En av flera representanter for
det regionala
utvecklingsarbetet tidiga och
samordnade insatser for
barn.

Samordnare och
sammankallande
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